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1. O6mue noJ10KeHust

1.1. TIpUIIKONBHBIA O3MOPOBUTEIbHBIH JIareph OTKPHIBACTCS HA OCHOBAHMH
MpUKa3a M0 YYPEKJCHMIO KM KOMIUIGKTYeTCs M3  H{HC]Ia 00y4aroIuXxcs
00pa3oBaTeNbHOr0  yUpeXJeHHUs. 3auuCieHHe IPOU3BOAMTCS HA  OCHOBAHHMH
3asIBIEHISI POJUTENeH (3aKOHHBIX IPE/ICTABUTENEH).
1.2. Copepxarue, (GOpMbl M MeTOAbl pabOTHl Jareps TpyAa M OTIBIXA
ONpEJIENSIIOTCSL  ero  TeJaroruyeckKiM KOJIEKTHBOM  HCXOId W3 TIPUHIHIIOB
FyMaHHOCTH, JAEMOKDPATH3Ma, TOOLIPEHHs] MHUIMATHBbI W CaMOCTOATEILHOCTH
yUalUXCs, yueTa HHAMBUYaIbHBIX U BO3PACTHBIX ocobeHHOCTeH aeTen.
1.3. JlesiTeIBHOCTD JIarepst perjiaMeHTUPYyeTesl Y CTaBOM YUPEXKICHU, [IpaBuiaMu
ToBeIeHHs 00y9aroIuxcsl, HacToAwuM [lonoxeHneM
1.4. B marepe MOMKHBI OBITH CO3JaHbl HEOOXOAMMBIE YCIIOBHS IS IHTAHHAL,
MEIMIMHCKOTO  OOCIIy)KMBaHMs, oOecrieueHust OTAbIXa H pa3BIICUCHUH,
DHU3KYIBTYPHO-03/I0POBUTEIBLHON  paboThl, SKCKYPCUOHHOW  J€ATEeNIbHOCTH,
pA3BUTHS Pa3HOOOPA3HBIX TBOPYECKHX CIIOCOOHOCTEH JIETeH 1 IOLPOCTKOB.
1.5. KomIyieKkToBaHMe Jlarepst OCYLIeCTBISETCs 110 KOJINYECTBY, PEKOMCHYECMOMY
YpasieHreM 00pa3oBaHUeM.
1.6. Tlpu KOMIUIEKTOBaHHMH Jiarepsi I[epBOOYECPEHBIM MPABOM  IOJIB3YHOTCA
0GydalomMecs U3 KaTeropii Manoo0ecreyeHHbIX CeMeH 1 JleTel, HaXOASIIMXCS B
TPYAHOU )KAU3HEHHOW CUTYallUH.
1.7. Jlarepb (yHKIHOHMPYET B TE4YE€HHE OIHOr0 MecCsila (utoHp) B TedeHue 21
KaJIeHapHOIO JH.

2. Opranu3auus AesiTeJIbHOCTH Jareps
2.1. JleTHWi O3MOpOBUTENBHBIN Jlareph ¢ AHEBHBIM MPEObIBAHMEM OTKPBIBACTCA
IIPUKA30M IUPEKTOPa Ha OCHOBAHUHU aKTa IIPUEMKH Jiareps.
2.2. B narepe co3dafoTCs YCIOBHsS [UId  OCYLIECTBICHUS  CIIOPTHBHO-
03710pOBHTEJLHON pabOThl, MATPUOTHYECKOrO U TPYIOBOI0 BOCIUTAHUA, pasBUTHA
TBOPYECKHMX CIIOCOOHOCTEH JeTeil.
2.3. Jlarepp paoTaer B peXHUMe TSATHIHEBHOU paboueil Hesenu C BBIXOAHBIMU
nHsMH (cy660Ta U BOCKPECEHBE).
2.4. AJIMUHHCTpAIMs [IKOJbI B MOJrOTOBUTENBHBIN MEPUOJI 3HAKOMHUT ponuTenen
(3aKOHHBIX  [pEeACTaBMTEeH) ¢ HACTOALIMM [TonoxenvieM,  JIETHEN

1




образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

2.5. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря.
2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в медицинской книжке.

2.7. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное учреждение на базе, которого он организован.

3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели,  руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников.

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.

3.3. Воспитатели, руководитель спортивно – оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на базе которого он организован.

3.5. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.

3.6. Для работы в пришкольном лагере могут быть привлечены педагогические работники, работающие в образовательном учреждении, на базе которого организован пришкольный лагерь. 

4. Права и обязанности учащихся, посещающих летний оздоровительный лагерь

4.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

- на участие в самоуправлении лагеря.

4.2. Учащиеся обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;

- бережно относиться к используемому имуществу;

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.

5. Охрана жизни и здоровья детей

5.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

5.2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную подпись инструктируемых.

5.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя его трудового объединения.

5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.    

5.5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5.6. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

5.7. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы на время работы лагеря.

6. Ответственность

6.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт ответственность:

— за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав.
6.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством.

4

